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Dobry den, rad bych Vas pozadal o pomoc se zprostfedkovanim zaméstnani, resp. s nalezenim idealni pracovni
pozice. V posledni dobé jsem jako OSVC spolupracoval se spoleénosti ECODrive Plus, s.r.0., kde jsem piisobil
jako externi lektor a kou¢ se zamérenim na fidi¢ské dovednosti a problematiku spjatou se silnicnim provozem,
se sdruzenim Amosky z.s. jako projektovy manazer se zaméfenim na dalsi vzdélavani a se spoleénosti
SPORTGROUP CZ jako projektovy manazer se zamérenim na dotacni tituly a sportovni akce; nicméné nejvétsi
profesni zkusenosti jsem ziskaval ve spolecnosti S-COMP Centre CZ jako senior project manager. Na této
pozici jsem byl zodpovédny za chod projektl zaméfenych zejména na vzdélavani dospélych i souvisejici obory;
nejvétsi z projektd, které jsem vedl, byl v objemu 45 mil. K&, vedl jsem 5 osob z vedeni projektu a mél jsem pod
sebou cca 150 externich zaméstnancd; projekt byl zaméfen na podporu vyuzivani ICT technologii ve vyuce na
zdakladnich i stfednich skolach. Byl jsem tedy zodpovédny za celkovy chod projektu, komplexni HR projektu a
Castecné i celé spolecnosti, komunikaci s poskytovateli dotaci a sponzory, analyzy projektovych rizik, kontrolni
mechanismy, prezentace vysledk{ projektu smérem dovniti spolec¢nosti a jeho celkové finanéni vysledky; pred
ukonéenim projektu jsem rovnéz zodpovidal za komunikaci se vSemi 45 klienty / partnery projektu a feSeni
jejich pozadavk( ohledné supportu projektem dodaného zbozi a sluzeb. Rovnéz jsem se zlcastnil i lektorskych
aktivit a plsobil jsem jako mentor, resp. kou¢. Ve spole¢nosti S-COMP Centre jsem byl v§ak zodpovédny i za
nastavovani a chod veskerych proces( v oblasti HR (ndbor, poradenstvi v oblasti pracovniho prava, rozvoje,
Skoleni ¢i odménovani), a to nejen v ramci svérenych projekt(, ale i celé spolec¢nosti, kde jsem cca od roku
2012 plsobil jako HR partner pro ostatni ¢leny managementu. Praxi v oblasti HR jsem ziskal v minulosti rovnéz
v personalni agenture Nicholson Intl., kde jsem participoval na naborovych projektech napf. pro spolec¢nost
Kimberly — Clark nebo XEROX. Vystudoval jsem katedru andragogiky a personalniho fizeni na FF UK, jsem
drzitelem certifikdtu PRINCE2, mam vyborné prezentaéni i komunikaéni schopnosti, jsem samostatny i
flexibilni, rychle se rozhoduji, mluvim anglicky a rad se u¢im novym vécem. V sou¢asnosti se mi v§ak nedafi
nalézt takovou pozici, kterd by propojovala jak segment projektového fizeni, tak i oblast HR — to jsou obory, ve
kterych mam podle mého nazoru nejvétsi profesni zkusenost a zdroven se jim chci vénovat i do budoucna.
74dam o zafazeni do Va$i databaze uchaze&l o zaméstnani. Dékuji, s pozdravem Pavel Mréz
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Ve spole¢nosti S-COMP jsem byl zodpovédny za chod projektd zamérenych zejména na vzdélavani dospélych;
nejvétsi z projektd, které jsem ved|, byl v objemu 32 mil. K&, pfimo jsem fidil 5 osob z vedeni projektu a mél
jsem pod sebou cca 150 externich zaméstnanc(; tato ¢innost v sobé obnasela i lektorskou ¢innost v oblasti
soft skills, mentoring, resp. kouc¢ing, nebo supervizi nad veskerymi vzdélavacimi aktivitami v rdmci svéfenych
projektd. Zaroven jsem mél na starosti agendu spojenou se vzdélavanim a rozvojem zaméstnanc( v rdmci celé
spole¢nosti - tedy planovani a realizaci vzdélavacich aktivit at uz v oblasti mékkych dovednosti pro
zaméstnance na v§ech Urovnich, tak napf. zajistovani $koleni pro ICT specialisty (kurzy OMLP) i mnohé dalsi.
Cca od roku 2012 jsem pUsobil i jako HR Business Partner se zamérenim na rozvoj a vzdélavani zaméstnancd.



